Candidatures de proximité ESAHR et Enseignement de promotion sociale L.S. 2019-2020


Annexe 1 – Lettre de candidature de proximité

Application de l’article 34ter du décret du 1er février 1993, tel que modifié. 

A envoyer pour le 15 mai 2019
A adresser par lettre recommandée au Président du Pouvoir organisateur*, avec copie au Président de la Commission paritaire compétente.

* La candidature ne doit pas être adressée au Président du Pouvoir organisateur au sein duquel le membre du personnel bénéficie déjà d’une priorité PO, conformément à l’article 34, §§ 1er et 2 du statut du 1er février 1993. 

Au Pouvoir organisateur :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………....……………………………………………….......…………………………………….……....

………………………………………………………………………………………………....

Le/la soussigné(e) :

Nom  :…………………………………………Prénom :……………………………………

Adresse : ………………………………………………………………………………………

Téléphone : ……………………………..GSM :…………………..…………………....

Courriel : ………………………………………………………………………………………..

Porteur du/des titre(s) de capacité suivant(s)………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………....

Bénéficiant d’une ancienneté de fonction
 de ……... jours acquise au sein du PO du réseau suivant :

· ………………………………………………………………………………………….........

.................................................................................................................................................

pose sa candidature pour la fonction suivante:

· ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………........

dans l’/les établissement(s) suivant(s) :

· ………………………………………………………………………………………………

· …………………………………………………………………………………………........

Date :







Signature :

� Indiquer l’ancienneté la plus haute acquise au sein d’un PO du réseau dans la fonction sollicitée. 





